UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

ACUERDO 29
de 28 de junio de 2012
Acta 1.453

Por el cual se modifica el plan de formacion del programa de
Especializacion en Derecho Laboral Administrativo, adscrito a la Facultad
de Derecho.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, en
ejercicio de sus atribuciones y de lo preceptuado en el articulo 28 de la Ley 30
de diciembre de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Ley 30 de 1992 de Educacion Superior, los programas
de especializacion, ademas de desarrollar la dimensién instrumental de los
profesionales, deben gozar de una investigacion formativa;

Que en el Proyecto Educativo Institucional PEI, se considera el concepto de
ciencia como un pilar fundamental para el progreso y desarrollo humano, en la
medida en que sus productos inciden directamente en la sociedad;

Que la Universidad tiene como politica de calidad el mejoramiento continuo de
todos sus procesos, y en particular el mejoramiento de los programas que ella
ofrece; :

Que dentro del plan de desarrollo institucional se plantea la Renovacién
Curricular de los programas de posgrado como uno de los proyectos necesarios -
para mantener € incrementar la calidad ofrecida en los programas de posgrado;

Que fruto de un amplio proceso de reflexion y autoevaluacién interna, y
atendiendo a la experiencia de la puesta en marcha del programa, se ha
considerado pertinente revisar y modificar el contenido del plan de estudios,
para brindar una mayor coherencia académica y una adecuada articulacion con
el pregrado y los demas programas de maestria y doctorado de la Universidad
de Medellin,

ACUERDA:

Articulo uno. Objeto: Modificar el plan de formacion de la Especializacion
en Derecho Laboral Administrativo.
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Articulo dos. Estructura del plan de formacién: El plan de formacion del
programa de Especializacion en Derecho Laboral Administrativo constara de
dos niveles académicos y su organizacion se encuentra en los siguientes
seminarios:

1.  Seminarios de Fundamentacion (SF): Los seminarios de
fundamentacion son los que componen ¢l eje central del programa de
especializacion en Derecho Laboral Administrativo.

2.  Seminarios de Investigacion (SI): Estos seminarios buscan fomentar la
investigacion formativa dentro del programa, y guiar al estudiante en la

construccion de trabajo de grado.

3. Seminarios Complementarios (SC): Los seminarios complementarios
tienen los siguientes objetivos:

a. La actualizacion de los temas especificos de la especializacién en
atencion al momento historico.

b. La interdisciplinariedad entre los estudiantes de posgrado.

¢. Fomentar la movilidad estudiantil entre los diferentes programas y
niveles de formacioén.

Los seminarios complementarios se clasifican en:
Especificos. Son aquéllos que se ofrecen desde el programa mismo.

Generales. Son aquéllos que se ofrecen desde programas de formacién
diferentes a la especializacion en Derecho Laboral Administrativo.

Superiores. Son aquéllos que se ofrecen desde los programas de
maestria de la Universidad.

Seminarios Asignaturas TD TI Nivel | Créditos

SF Formas de Vinculacion 32 64 1 2
Laboral con el Estado

SF Jornada de Trabajo 16 32 1

SF Salarios y  Prestaciones | 32 64 1 2
Sociales

SF Terminacidn de la| 32 64 1 2
Vinculacion con el Estado
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SF Carrera Administrativa 32 64 1 2
S1 Seminario de Investigacion [ | 16 32 1
(Desescolarizada)
SF Derecho Disciplinario 32 64 1 2
SF Derecho Colectivo de los| 32 64 2
Servidores Publicos
SF Sistema General de Segunidad | 32 64 2 2
Social de los Servidores
Publicos
SF Procedimiento 48 96 2 3
Administrativo y Judicial
SI Seminario de Investigacion 1 16 32 2 1
(Desescolarizada)
SC Seminario Complementario 16 32 2 1
SC Seminario Complementario 11 16 32
SC Seminario Complementario | 32 64 2 2
HI
TOTAL 24

Articulo tres. Régimen de transicién: Los estudiantes que iniciaron sus
estudios con anterioridad a la expedicion del presente acuerdo, continuarin
con ¢! plan de formacion que se encontraba vigente para el momento en que se
matricularon,

Articulo cuatro. Vigencia: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga el acuerdo 23 de 27 de julio de 2010.

Comuniquese y cimplase.

Dado en Medellin, en la sala de sesiones de la Rectoria, a los veintiocho (28)
dias del mes de junio de dos mil doce (2012).

NESTOR HI IE VARGAS JUAN FELIP
regidente p

ACREDTACION INSTITUCIONAL RESOLUCIAN 5348 DE 2009
Nil. 830.902.920-1 » Carrera 87 No. 30-65 » Telétono: (574} 340 5555 = Fax: (574) 340 52157 Apartado A&sEc 1983 e www.udem.edu.co # e-mail: udem@udem.edu.co
Medellln, Colombia, Suc América -





