UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
ACUERDO 68
de 14 de junio de 2013

Acta 1.474

Por ¢l cual se expide un nuevo reglamento para el Semestre de Prictica en
los programas de pregrado.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, en
uso de sus atribuciones reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que el semestre de practica debe estar constituido por un conjunto de acciones
orientadas a la solucion de problemas reales, que permitan ir més alld del
aprendizaje, la concertacion y valoracion de las propuestas de la comunidad y
delsector productivo, con las iniciativas académicas de los estudiantes.

Que. el semestre de practica es. una estrategia para elevar el nivel de
competitividad de los profesionales y facilitar su insercion en el medio laboral.

Que. el semestre de practica es un complemento del curriculo y contribuye a
fortalecer el perfil profesional que cada programa propone para sus egresados.

Que es necesario reglamentar el semestre de practica en los programas de
_pregrado.

~

ACUERDA:
CAPITULO I
GENERALIDADES DEL SEMESTRE DE PRACTICA

Articulo 1. Objetivo del Semestre de Practica. El semestre de Practica
forma parte integral del curriculo y su objetivo es la aplicacién por parte del
estudiante de las competencias y conocimientos adquiridos en su formacion
académica. Para asegurar el logro del objetivo, la practica estara monitoreada,
asesorada vy evaluada por la Universidad, por medio de los Asesores de
Préctica que se asignen a los estudiantes..

Articulo 2. Instituciones de practicas. El semestre de Practica se’puede
realizar en ‘organizaciones no gubernamentales, instituciones\ pablicas o
privadas del orden local, regional, nacional ¢ internacional, por vinculacién'
mediante gestion. directa del estudiante o a través de la Universidad. En
cualquier caso, la préctica debe ser aprobada por el Comité de Practica.
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Articulo.3.. Modalidades del Semestre de Practica. El semestre de Practica
se puede realizar en una de las siguientes modalidades: Practica Empresarial,
Practica Social, Practica Internacional, Préictica Investigativa. 'y Practica
Docente.

Igualmente, el estudiante con experiencia laborali podrd optar por el
reconocimiento de la misma como semestre de Préctica en los términos de este
reglamento.

Articulo 4. Requisitos para realizar el Semestre de Practica. Se establecen
los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado el ochenta por ciento (80%) de los créditos
del programa respectivo,

2. Matricular el semestre de practica e ingresar su vinculacion en €l SIPE
(Sistema de Informacién-de Practica Estudiantil).

3. Participar ¢én. las actividades programadas por la Direccién General de
Practica o por la Coordinacion de Practica de la respectiva Facultad,
relacionadas con la induccion e inscripcidn para la practica.

4. Haber aprobado el curso de Protocolo Empresarial y Comportamiento
Social programado por la Universidad antes o realizarlo y aprobarlo
durante el semestre de practica. En el Gltimo evento debera matricular el
curso de manera simultinea a la Practica.

5. Que la dedicacion en el lugar de Practica sea de tiempo completo.

6. Realizar los tramites administrativos previos, de acuerdo con la
reglamentacion vigente de la Universidad.

7. Asistir a las entrevistas programadas por las empresas o instituciones
gestionadas por la Universidad. '

Paragrafo 1. Los estudiantes que terminen todas las materias de sus
respectivos programas, podrai iniciar su practica en cualquier periodo del afio.

Paragrafo 2. Los estudiantes podran matricular como adicionales hasta dos
asignaturas de su plan -de formacién, simultaneamente con el Semestre de
Prictica, siempre y cuando cumplan con los demds requisitos académicos, y
previo visto bueno de la: Coordinacion de Practicas. La Coordinacion General
de Practicas verificarad unicamente que las asignaturas no se matriculen en 168
mismos horarios de la practica. Si el estudiante cuenta con autorizacion
expresa y escrita de la Empresa el visto bueno se concederi de plano.

Paragrafo 3 transitorio. Los estudiantes que cursan programas anteriores a la
renovacién curricular, podran realizar la practica en el décimo ‘sermestre vy
cursar previamente las asignaturas que se encontraban en tal-nivel, ajustandose
a los demas réquisitos establecidos en los planes de formacién.
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Articulo 5. Duraciéon del Semestre de Priactica. El Semestre de Practica
tendrd una duracion minima de dieciséis (16) semanas y maxima de
veinticuatro (24) semanas. |

Articulo 6. Obligaciones especiales del estudiante matriculado en
semestre de Practica. Son obligaciones del estudiante practicante las
siguientes: ’
1. Asistir a las actividades organizadas por la Coordinacién General de
Practica.
2. Aceptar y acatar las politicas y reglamentos de la organizacion a la que
se vincule.

3. Presentar, durante las dos primeras semanas de labores en la empresa o
institucién, un plan de trabajo, cuya aprobacion corresponde al jefe
inmediato y al Asesor de Practica. Las funciones y actividades
consignadas en dicho plan de trabajo serin estrictamente relacionadas
con sus-areas de formacion profesional.

4. Asistir a las reuniones programadas por el Asesor y presentar los
informes solicitados por éste.

5. Presentar, al finalizar la practica, un informe ejecutivo del desarrollo de
la misma, en medio magnético, con visto bueno del jefe inmediato y del
Asesor, sin incluir informacién confidencial de la empresa o de la
institucién donde la realice.

6. Realizar la matricula ante la Seccion de Admisiones y Registros.

7. Asistir a las pruebas de ensayo psicotécnicas que realizara la
Coordinacion General de Practica.

Articulo 7. Régimen Disciplinario. Ademas de las conductas contempladas
en el reglamento académico y disciplinario vigente, constituyen falta en el
desempefio del semestre de practica, las siguientes:

1. Desacatar sin.motivacion aceptada y valorada la ubicacion definida por
¢l Departamento de Practica.

2. Renunciar a la empresa donde se realiza la practica sin autorizacion de
la Jefatura de la' Coordinacién de Practica.

3. La desvinculacion por parte de la empresa, cuando el origen del deSpido
deriva de la violacion de reglamentos internos o por bajo rendimiento
debidamente probado.

4. No mantener el secreto profesional, de las férmulas o proeedimientos
con los cuales tuvo contacto durante la practica profesional.

5. Eluso indebido de las instalaciones de la empresa.donde esté realizando
la practica.
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6. Presentarse a la empresa en estado de embriaguez o bajo ¢l efecto de
sustancias psicoactivas.

Los Consejos: de Facultad, previo informe del Comité de Practica, decidiran en
{inica instancia sobre la apertura del proceso disciplinario y la correspondiente
imposicién de sancion de acuerdo a las descritas en el reglamento académico y
disciplinario vigente.

Articulo 8. Del Asesor de Prictica. El estudiante que se matricule en
Semestre de Préctica, tendra derecho a que la Universidad le nombre un Asesor
de Practica, el cual debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener titulo profesional.del area objeto de la practica o afin, expedido
por una universidad reconocida por el Estado.

2. Ser o haber sido docente en una instituciéon de educacion superior, por
tiempo no inferior a dos (2) afios, o acreditar experiencia profesional en
el drea especifica de aplicacion o afin de la practica por igual término.

Articulo 9. Funciones del Asesor de Practica:

1. Registrar los proyectos, actividades o funciones de prictica asignadas
por- los' respectivos jefes de los practicantes en las correspondientes
instituciones o empresas, en el SIPE.

2. Orientar y apoyar las actividades del practicante en la empresa.

3. Visitar al practicante en su trabajo, como minimo cuatro veces durante
el tiempo de practica realizando el registro de las mismas en el SIPE de
acuerdo con las necesidades de la practica. Cuando el estudiante en
practica esté trabajando fuera del area Metropolitana de Medellin,
convendra con el Coordinador General de Practica de la Universidad,
las formas y los medios con los cuales se hard el seguimiento de la
actividad del estudiante en Su sitio de practica. En este caso, se deben
realizar por lo menos 8 interacciones entre ¢l asesor y el estudiante,
utilizando para elio las formas y los medios ya definidos. Dichas
actividades deben quedar registradas en el SIPE.

4. Realizar reuniones periddicas con los practicantes.

5. Evaluar, conjuntamente con el jefe inmediato y el Coordinador de
Prictica de la respectiva Facultad, la labor desarrollada por <el
practicante registrando dicha evaluacion en el SIPE.

6. Realizar las gestiones necesarias para que el estudiante optimice su
practica en la empresa.

Paragrafo. Al Asesor de Practica se le podran asignar como mdximo cuatro
(4) estudiantes, 'y dispondrd de dos (2) horas semanales por cada uno, para el
desarrollo de sus funciones. La contratacion de asesores.podra adelantarse, por
la Universidad, en el momento en el cual se vinculen losvestudiantes a la
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realizacion de 'la prictica y registre la misma en el SIPE, independien’temente
de que no coincida con la iniciacion del respectivo semestre académico.

Articulo 10. Compromisoes de las instituciones en las cuales se desarrolla
el Semestre de Practica: Las entidades donde se realiza la Practica deben
asumir los siguientes.compromisos:

1. Garantizar al estudiante, el cumplimiento de las funciones asignadas y
los recursos necesarios, de tal manera que se cumpla con el objetivo
sefialado para la practica.

2. Asignar un funcionario para orientar al estudiante en el logro de los
objetivos del plan de trabajo-definidos para el semestre de practica y,
presentar la evaluacion final del estudiante.

3. Vincular al estudiante por un periodo no inferior a dieciséis (16)
semanas en jornada de tiempo completo.

4. Haber suscrito los correspondientes convenios con la Universidad, de
acuerdo con la-modalidad de practica, en caso de ser requeridos.

5. Suministrar la informacion y documentos suficientes para el proceso de
practica.

6. Atender y dar cabal cumplimiento a las disposiciones y normas vigentes
en la Universidad para la ejecucion de la practica.

CAPITULOII
DE LAS MODALIDADES DE SEMESTRE DE PRACTICA

Articulo 11. Practica Empresarial. Prictica empresarial es la modalidad de
semestre de practica que ¢l estudiante realiza en empresas del sector privado o
instituciones del sector publico, cumpliendo objetivos y desempefiando
funciones relacionadas con su ejercicio profesional.

Articulo 12. Requisitos para realizar la Practica Empresarial. Ademas de
los establecidos en la legislacion vigente, el estudiante y la empresa o
institucion donde se realizara la practica deben remitir a la Universidad carta
de la empresa certificando la vinculacion del estudiante como practicante,
discriminando ¢l area, el periodo y las funciones.

Articulo 13. Practica Social. La préctica social como modalidad, del
semestre de practica, es aquella que el estudiante realiza en instituciones de
caracter social, con las que la Universidad haya suscrito un convenio de
cooperacion institucional en cumplimiento de objetivos o de~funciones que
tengan que ver con el objeto de formacion académica.del estudiante. Sin
menoscabo de los procesos de monitoreo, asesoria y.evaluacion, el Comité de
Practica podra autorizar que esta modalidad se desarrolle como una pasantia no

ACREDITACION INSTITUCIONAL RESOLUCHON 5148 DE 2009
Nit, 830.902.920-1 » Carrera 87 No. 30-65  Telétono: (574) 340 595 Fax: (574) 340 5216  Apartado Aérec 1963 awwwutem.educo » e-mait: ydem@udem.edu.co
Medeilin, Colombia, Sur América



UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Acucrdo 68 de 14 de umio de 2013
{Acta 1,474}

remunerada. La. practica social pretende fortalecer el aspecto misional de
responsabilidad social de la Universidad. Los proyectos que compongan la
practica social se-deben registrar-en el SIPE.

Alternativamente, la Practica Social podra desarrollarse mediante un proyecto
interdisciplinario de comunidad, cuya duracién sea por lo menos de 160 horas,
distribuidas hasta en 4 semestres consecutivos, con una dedi_caéién de 10 horas
semanales. En tal caso, el proyecto podra.iniciarse una vez el estudiante tenga
aprobadas las asignaturas del sexto semestre.

El estudiante estara orientado por un Coordinador. del proyecto, al que debera
rendirle un informe cada 16 sémanas, con el siguiente contenido:

Un diagnoéstico de la situacion de la comunidad.
Alianzas que se han establecido para la solucién de los problemas
puntuales de la comunidad.

¢ Dar cuenta sobre la capacidad de respuesta que tuvo hacia los problemas
que debia intervenir en'la comunidad.

o Estrategias de.socializacion empleadas con la comunidad en el proceso
de practica social.

Pardgrafo. La practica social no haré parte del proceso evaluativo de ninguna
asignatura.

Articulo 14, Prictica Internacional. El semestre de practica que se
realice en otro pais; se considerard préctica internacional, independientemente
de la modalidad en que se desarrolle. En todo caso, la Practica Internacional
debera ser autorizada, con remuneracion o sin ella, por la Jefatura de la oficina
de Relaciones Internacionales 'y registrar la vinculacion, el proyecto, el
seguimiento y la evaluacion en el SIPE (Sistema de Informacion de Practica
Estudiantil).

La Universidad facilitara ¢l establecimiento de convenios de cooperacidon con
gobiernos, Universidades y otro tipo de organizaciones para el desarrollo de
este tipo de experiencias.

Paragrafo. Por excepcion, la prictica internacional podra matricularse a partir
del séptimo semestre, caso en el cual debera ser autorizada por el Consejo
Académico de la Universidad.

Articulo 15. Priactica Investigativa. Es aquella que el estudiante realiza
mediante la vinculacion a proyectos financiados por la Universidad, el&ector
productivo, y grupos de investigacion, con el propdsito de-~adquirif
competencias cientificas que lo proyecten como un profesional comprometido
con ¢l desarrollo social a partir de la ciencia, la tecnologia y la innevacién. La
practica investigativa debera ser autorizada, con remuneracion o sin ella, por el
Comité de Préctica, previo visto bueno de la Vicerrectoria de Investigaciones.

Articulo 16. Prictica Docente. Es la modalidad dé.semestre de practica, en
la cual ¢l estudiante se vincula como auxiliar de‘docencia en una institucién
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nacional o extranjera reconocida por el Ministerio de Educacion o el gobierno
del pais en donde la realice, en una de las 4reas correspondientes a su
formacion profesional. La prictica en tal modalidad, debera ser autorizada,
con remuneracion o sin ella, por el Comité de Préctica, y tendrd los mismos
requisitos académicos, de disponibilidad, de monitoreo, de asesoria y de
evaluacién, con un minimo de 20 horas semanales. En la Universidad se
crearan plazas para estudiantes practicantes en areas profesionales integrantes
del curriculo de cada uno de los programas académicos de pregrado. El
Coordinador de cada unidad de organizacién curricular determinaré el niimero
de estudiantes requetido, dependiendo de las necesidades de la unidad.

Paragrafo. Los estudiantes que resulten elegidos para esta modalidad de
semestre de practica, realizaran un programa de preparacion pedagogica que
los habilite como auxiliares de docencia, a cargo de un profesor de tiempo
completo de la Universidad.

Articulo 17. Reconocimiento de la experiencia laboral. El estudiante que
reuna los requisitos establecidos a continuacién, podra solicitar reconocimiento
de su éxperiencia laboral como semestre de practica una vez culmine y apruebe
el semestre anterior al que corresponde a. la realizacion de la prictica en su
respectivo plan de formacién.

Articulo 18. Requisitos para el.reconocimiento de experiencia. Para tener
derecho a éste, el estudiante deberd cumplir los siguientes requisitos:

o Estar vinculado con contrato laboral vigente, con ocupacion de tiempo
completo, én una de las areas de- formacién profesional o haber estado
vinculado en los doce (12) meses anteriores a la solicitud de
reconocimiento, igualmente con ocupacion laboral de tiempo completo.

¢ Demostrar experiencia laboral de un afio continuo o dos (2) en forma
discontinua.

e Solicitar el reconocimiento una vez culimine el semestre anterior al de la
realizacion de la prdctica, previo pago del estudio de la solicitud,
correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del semestre de
practica.

e Anexar los documentos exigidos para tal fin.

e De resultar procedente el reconocimiento, cancelar los derechos de
matricula correspondientes al semestre de practica, y equivalentes al
setenta por ciento (70%) restante.

Articulo 19. Competencia y triamite para el proceso de reconociniiento.
Culminado y aprobado el semestre precedente al que corrésponde’a la
realizacion del semestre de practica, y hasta quince dias antes de iniciar
actividades académicas. del siguiente periodo, el estudiante debera dirigir la.
solicitud de reconocimiento al Comité de Practica.

El Comité hara un estudio previo donde verificard que se han aportado los
documentos requeridos. Constatada la solicitud, €1 comité de practica asignara.
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un asesor gue verificara la experiencia laboral que soporta la solicitud y rendira
un informe al comité en ¢l término de diez (10) dias habiles. El comité
estudiara el informe y aprobara o no la solicitud de reconocimiento mediante
resolucién motivada que notificara a la Seccion de Admisiones y Registro.
De resultar aprobada la peticion, el estudiante debera cancelar el setenta por
ciento (70%) restante, equivalente al pago total del semestre de practica.

CAPITULO 111

DE LA EVALUACION DEL SEMESTRE DE PRACTICA

Articulo 20. Evaluacion del semestre de practica y escala de calificacién.
La evaluacion del estudiante en semestre de practica serd de la siguiente

manera;

1. La evaluacidn estara a cargo del jefe inmediato, del Asesor de Practica y
del Coordinador de Practica de la Facultad respectiva, para lo cual
deberan diligenciar los_formatos disefiados por la Coordinacion
General de Practica. La evaluacion debera atender criterios
cualitativos y  cuantitativos del desempefio del estudiante y el
cumplimiento-de los objetivos de la practica respectiva la cual sera
registrada en el SIPE. Para poder efectuar la evaluacion, el informe
de la practica deberd presentarse dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la finalizacién del tiempo de la practica.

2. La evaluacion se hara de conformidad con la siguiente escala:

INDICADOR CRITERIO
CUANTITATIVO
Cuando el practicante logra los objetivos, tanto basicos como
5,0 { Cinco) complementarios y ademas realiza aportes innovadores
reconocidos y efectuados en su practica.
7 Cuando el practicante logra los objetivos basicos ¥
4,5 ( Cuatro, Cinco )  complementarios satisfactoriamente.
_ Cuando el practicante logra los objetivos basicos y algunos
4,0 (Cuatro, Cero)  kcomplementarios.
3,0 ( Tres, Cero) Cuando so6lo se logren los objetivos basicos.
(Cuando el practicante no Io_gra los objetivos basicos, aungue
2,0 ( Dos, Cerc) demuestre compromiso y esfuerzo.
Cuando ¢l practicante no logra los objetivos basicosy ademads noj
1,0 { Uno, Cero ) demuestra compromiso, ni interés en el progeso.-
Cuando el practicante no logra (Jos_ objetivos basicos ni
0,0 ( Cero, Cero) complementarios y no hay cumplimients de los requisitos
minimos de la practica
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Articulo 21. Calificacion del Semestre de Practica. La prictica se calificard
con el promedio de las evaluaciones del jefe inmediato y del Asesor.

La practica sera aprobada si el practicante obtiene una calificacion entre tres
(3,0) y Cinco (5.0) de conformidad con la éscala establecida en el articulo
precedente.

El semestre de practica sera reprobado si el practicante obtiene una nota por
debajo de tres (3.0) de conformidad con la escala establecida en el articulo
precedente. El estudiante que repruebe ¢l semestre de préctica deberd optar
‘por el Trabajo de Grado de conformidad con ¢l respectivo plan de formacion.

La reprobacion acarrea las consecuencias académicas establecidas en el
reglamento académico y disciplinario para la pérdida de asignaturas y del
semestre académico.

CAPITULO 1V

DE LA DIRECCION, COORDINACION Y ADMINISTRACION DEL
SEMESTRE DE PRACTICA.

Articulo 22. Coordinacién General de Practica. Para asegurar la buena
‘marcha del semestre de practica, la Universidad dispone de la Coordinacién
General de Practica, compuesta por'un Coordinador con dedicacion de tiempo.
completo, en los términos del Estatuto Administrativo y Financiero, el cual
debera cumplir ademds con las siguientes funciones académicas y con los
siguientes: requisitos::

Funciones:
1. Acordar con el Comité de Practica, las actividades correspondientes
para cada periodo, teniendo presente el calendario académico de la
Universidad y los requisitos establecidos.

2. Promover el programa de précticas universitarias en la comunidad
empresarial de los 6rdenes nacional e internacional.

3. Proponer, junto con el Coordinador de Practica de cada Facultad, la
seleccion de los Asesores a la Rectoria, en concordancia con la
especialidad y los requerimientos de las empresas.

4. Coordinar el desarrpllo de las actividades de los Coordinadores de
Practica de las diferentes Facultades, en concordancia con’ los
programas de cada Facultad.

5. Promover y gestionar convenios con entidades publicas y privadas que
favorezcan el desarrollo de la practica.

6. Solicitar al Rector, previo visto bueno del Decano, el'nombramiento de
los Coordinadores de Practica en cada Facultad.

7. Supervisar las actividades de todos los Coordinadotes, en cada Facultad.
8. Convocar a los empresarios al encuentro Universidad — Empresa.
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Requisitos. Son requisitos para desempeiiar el cargo de Coordinador General
de Practica, ademdas de los establecidos en el Estatuto Administrativo y
Financiero, y de mas normas superiores, los siguientes:

1. Ser profesional graduado de una institucion de educacion superior.
2. Tener experiencia profesional no inferior a tres (3) afios.

3. Tener experiencia como docente universitario no inferior a cinco (5)
afios.

Articulo.23. Coordinador de Practica de Facultad. Cada Facultad tendra un
Coordinador de Practica, cuyas funciones y requisitos de desempefio, ademis
de las dispuestas:en las normas estatutarias, seran las siguientes:

Funciones:
1. Proponer al Rector, junto con el Coordinador General de Préctica, los
Asesores de practica.

2. Participar en la evaluacion de los informes de semestre de practica.
3. Supervisar el desarrollo de la practica.

4. Convocar a los estudiantes aspirantes a realizar semestre de practica, al
proceso de induccidn e inscripcion para cada periodo académico.

5. Realizar las gestiones necesarias para vincular al estudiante aspirante al
semestre de practica, con las diferentes instituciones o empresas.

6. Programar las actividades que sean necesarias para aquellos estudiantes
que-aspiran a realizar prictica.

7. Colaborar en la divulgacion del semestre de practica, tanto en las
instituciones gubetnamentales como en las privadas.

8. Visitar las empresas y presentar un informe periédico de logros
alcanzados al Coordinador General de Practica.

9. Presentar al inicio de la prictica un plan de trabajo y al finalizar un
informe de gestion.

10. Asistir al Consejo de Facultad, cuando este lo disponga.

Requisitos: Son requisitos para desempeiiar el cargo de Coordinador , de
Practica de la Facultad, ademas de los establecidos en el Estatuto
Administrativo y Financiero, y de mas normas superiores, los, siguientes:

1. Ser profesional en el 4rea o afin a los programas de la Facultad donde
ejercera la coordinacién.

2. Tener expetiencia laboral de cinco (5) afios o en docencia por el mismo
tiempo en una entidad de educacion superior reconocida‘pot.el Estado.
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Paragrafo. El Coordinador de Practica de Facultad dispondra de diez (10)
horas semanales para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 24. Del Comité de Practica. FEl Comiié de Practica estard
conformado por ¢l Coordinador General de Practica, quien lo preside y los
Coordinadores de Practica de cada Facultad.

Articulo 25. Funciones del Comité de Practica.

1. Promover y velar por el cumplimiento de las politicas y reglamentos de
la Universidad relacionados con €] semestre de practica.

2. Reunirse una vez cada mes, de manera ordinaria, para tratar los temas
que proponga el Coordinador General y los demas relacionados con ¢l
presente reglamento.

3. Observar y corregir las inconsistencias que se presenten el los procesos
de pricticas estudiantiles.

4. Intervenir en los procesos de reconocimiento de experiencia laboral
nombrando un asesor'idéneo para el mismo, y concediendo o negando
su homologacion mediante resolucion motivada.

Articulo 26. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga los ‘Acuerdos 4 de 17 de febrero de 2009 y 14 de 29 de
octubre de 2009, y las.demds disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y c_l'lm_pl_ase.

Dado en Medellin, en la sala de sesiones de la Rectoria, a los catorce (14) dias
del mes de junio de dos mil trece (2013).
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